Settore Personale, Organizzazione e Relazioni sindacali Aggiornato al 14/03/2022

TASSI DI ASSENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE Gennaio | Febbraio Marzo Primo Aprile Maggio Giugno [ Secondo Luglio Agosto |Settembre [Terzo Trim| Ottobre |Novembre | Dicembre | Quarto Totale
DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) - 2021 2021 2021 2021 Trim 2021 2021 2021 Trim 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 Trim 2021
2021 2021 2021
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 268 272 271 811 271 273 273 817 273 271 271 815 269 269 267 805 3248
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 706 581 737 2024 1692 509 993 3194 1307 2827 1039 5173 603 662 1471 2736 13127
do matern. io, ecc.)
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale
CAMERA DI COMMERCIO DI TORINO a part-time verticale) 5059 5381 6205 16645 5667 5694 5427 16788 5979 5936 5925 17840 5623 5625 5848 17096 68369
TASSO DI ASSENZA (A/B) 14% 11% 12% 12% 30% 9% 18% 19% 22% 48% 18% 29% 11% 12% 25% 16% 19%
€) GIORNI DI ASSENZA NETT! - ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di 243 312 329 884 291 327 327 945 383 347 382 1112 430 245 583 1458 4399
assenza per ferie, congedo obbligatorio e malattie COVID)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 5% 6% 5% 5% 5% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 8% 8% 10% 9% 6%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 29 30 30 89 30 30 30 90 31 30 30 91 30 30 30 90 360
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 57 50 82 189 212 52 116 380 146 371 103 620 75 72 165 312 1501
do matern. io, ecc.)
A B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo ti to del |
Area Organizzativa: ) ot ﬁme(‘:e:i::l; \ene conto delpersonale| ooy 600 690 1841 630 630 600 1860 681 660 660 2001 630 630 660 1920 7622
UFFICI DI STAFF AL SEGRETARIO E B
TASSO DI ASSENZA (A/B) 10% 8% 12% 10% 34% 8% 19% 20% 21% 56% 16% 31% 12% 11% 25% 16% 20%
C) GIORNI DIASSEN%A NETTI -ASSEDIITEISI\{IO (sono es.clusl i giorni di 3 5 2 37 51 2 a2 114 57 31 a8 136 53 54 6 173 260
assenza per ferie, congedo obbligatorio e malattie COVID)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 1% 1% 4% 2% 8% 3% 7% 6% 8% 5% 7% 7% 8% 9% 10% 9% 6%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 74 75 74 223 74 74 74 222 73 72 72 217 71 71 70 212 874
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 254 207 240 701 455 161 321 937 378 764 312 1454 184 219 443 846 3938
do matern. io, ecc.)
a n B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo ti to del |
Area Organizzativa: ) rti ( c:,colo) lene conto del personale 1406 1487 1702 4595 1554 1541 1480 4575 1606 1584 1584 4774 1491 1491 1540 4522 18466
RISORSE FINANZIARIE E PROVVEDITORATO 3 part-time verticale
TASSO DI ASSENZA (A/B) 18% 14% 14% 15% 29% 10% 22% 20% 24% 48% 20% 30% 12% 15% 29% 19% 21%
€) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO {sono esclusi i giorni di 12 157 145 414 136 126 106 368 18 139 127 384 141 168 216 525 1691
assenza per ferie, congedo obbligatorio e malattie COVID)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 8% 11% 9% 9% 9% 8% 7% 8% 7% 9% 8% 8% 9% 11% 14% 12% 9%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 67 68 68 203 69 69 70 208 70 70 71 211 71 71 71 213 835
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 158 161 138 457 389 90 220 699 330 728 219 1277 102 132 336 570 3003
do matern. io, ecc.)
Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale
SVILUPPO DEL TERRITORIO E REGOLAZIONE a part-time verticale) 1270 1356 1559 4185 1445 1445 1396 4286 1536 1536 1557 4629 1487 1487 1558 4532 17632
DEL MERCATO TASSO DI ASSENZA (A/B) 12% 12% 9% 11% 27% 6% 16% 16% 21% 47% 14% 28% 7% 9% 22% 13% 17%
C) GIORNI DIASSEN%A NETTI -ASSEDIITEISI\{IO (sono es.clusl i giorni di 2 58 a 121 28 2 a2 114 a8 32 53 133 72 75 101 248 616
assenza per ferie, congedo obbligatorio e malattie COVID)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 2% 4% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 3% 2% 3% 3% 5% 5% 6% 5% 3%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 98 97 99 294 98 97 98 293 99 99 98 296 97 97 96 290 1173
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 237 163 277 677 636 206 335 1177 453 964 405 1822 242 239 527 1008 4684
do matern. io, ecc.)
a n B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo ti to del |
Area Organizzativa: ) SIVI il calcolo tiene conto del personale| ., 1920 2254 6006 2038 2015 1940 5993 2156 2156 2124 6436 2015 2017 2090 6122 24557
ANAGRAFE ECONOMICA a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 13% 8% 12% 11% 31% 10% 17% 20% 21% 45% 19% 28% 12% 12% 25% 16% 19%
€) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO {sono esclusi i giorni di 106 92 114 312 76 136 136 348 160 145 154 459 164 148 200 512 1631
assenza per ferie, congedo obbligatorio e malattie COVID)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 6% 5% 5% 5% 4% 7% 7% 6% 7% 7% 7% 7% 8% 7% 10% 8% 7%




